PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JiU

BAREM VARIANTA 2

Set subiecte

1. Constitutia Romaniei prevede ¢4, pentru a fi alesi in Camera Deputatilor sau in organele administratiei publice locale,
candidatii trebuie sa fi implinit, pana Tn ziua alegerilor inclusiv, varsta de:
A. cel putin 23 de ani.

B. cel putin 33 de ani.
C. cel putin 35 de ani.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: A

2. Pofrivit Constitutiei Romaniei, salariatii au dreptul la masuri de protectie sociala ce privesc:
A. Dreptul de proprietate privata.

B. Instituirea unui salariu maxim brut pe tard pentru o activitate prestats liber.

C.Securitatea si sénatatea salariatilor, regimuf de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe
tara, repausul séptdmanal, concediul de odihna platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea
profesionala, precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: C

3. Care dintre urmétoarele enunturi privitoare la libertatea de exprimare, precizate in Constitutia Romaniei, este fals:
A. Libertatea presei implica si libertatea de a infiinta publicatii.
B. Nici o publicatie nu poate fi suprimata.

C. Legea nu poate impune mijloacelor de comunicare in masa obligatia de a face publica sursa finantarii.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: C

4. Referitor la dreptul de petitionare potrivit Constitutiei Romaniei:

A. Cetatenii au dreptul s& se adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate numai in numele semnatarilor.
B. Petitiile pot fi adresate atét autoritatilor publice cat si persoanelor fizice.

C. Exercitarea dreptului de petitionare este asigurat prin achitarea taxelor prevazute de fege.

BAREM

4 puncte - rdspuns corect: A
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5. Care dintre urmatoarele drepturi, in exercitarea carora sunt garantate principiul egalitaii intre cetateni, al excluderii
privilegiilor si discriminarii, in conformitate cu prevederile OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, reprezint drepturi civile :

A. Dreptul de petitionare.

B. Dreptut de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate.

C. Dreptul la libertatea de intrunire si de asociere.

D. Dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice.(

E. Dreptul de a lua parte, in condiii de egalitate, la activitati culturale si sportive.

F. Dreptul la libertatea de opinie si de exprimare.

BAREM
4 puncte - raspuns corect: A, C, F

6. In intelesul OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

A. prevenirea oricéror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in
vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor.

B. Incheierea unui contract de colaborare/parteneriat de catre institutia/autoritatea publici cu Colegiul Director din cadrul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

C. mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor ap&rute in urma savarsirii unor acte/fapte de discriminare .
D. Infiintarea unei structuri organizatorice cu minimum 2 angajati in cadrul fiecarei persoane fizice sau juridice, publica
sau privata a unui compartiment cu atributii Tn prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

BAREM
4 puncte - raspuns corect: A, C

7. Care dintre urmatoarele enunturi, potrivit OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt corecte:

A. Sunt discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeazd anumite persocane, chiar
daca acestea sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate i
necesare.

B. Constituie hartuire moralé la locul de munca si se aplica sanctiune contraventionald pentru comportamentul pe criteriu
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o
categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care se prezuma ca ar putea
crea un cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

C. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire moral3 la locul de muncd trebuie dovedita.

D. Angajatorul trebuie sa dovedeasca elementele de fapt ale haruirii morale, sarcina probei revenind angajatului, victima
a harfuirii morale la locul de munca, in conditiile legii.

E. Niciunul.

BAREM
4 puncte - raspuns corect: E

8. Conform OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, comportamentul discriminatoriu atrage dupa caz, in conditiile legii: ’
A. Réspunderea civila.

B. Raspunderea disciplinara.

C. Raspunderea contraventionald.

D. Raspunderea patrimoniala.

E. Raspunderea penala.

BAREM
4 puncte - raspuns corect: A, C, E
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9. Prin Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, se statueaza interzicerea discriminarii prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatile de munca, referitoarela  ~~

A. Dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

B. Beneficiile de natura salariala.

C. Anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din
sectorul public sau privat in locurile de munca in care, datorita naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in
care acestea sunt desfagurate, o caracteristica legata de sex este o cerinté profesionala autentica si determinanté, cu
conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta s fie proportionald.

D. Aplicarea masurilor disciplinare.

BAREM
4 puncte - raspuns corect: D

10. Potrivit Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificrile si completarile ulterioare, carui principiu 1i corespunde definitia " autoritatile administratiei publice centrale si
locale colaboreaza cu societatea civild si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si
monitorizarea politicilor publice gi a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex,
precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati’-

A. Principiul respectarii demnitatii umane.

B. Principiul transversalitatii.

C. Principiul transparentei.

D. Principiul legalitatii.

E. Niciunul.

BAREM
4 puncte - raspuns corect: E

11. In legatura cu egalitatea de sanse intre femei si barbali in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei, Legea
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precizeaza urmatoarele:

A. Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, unitétile economice si sociale, precum si partidele
politice, organizatiile patronale si sindicale i alte entitati nonprofit, care Tsi desfasoara activitatea in baza unor statute
proprii, pot adopta m&suri necesare pentru participarea femeilor la conducere si decizie.

B. Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, unitatile economice si sociale, precum si partidele
politice, organizatiile patronale si sindicale si alte entitati nonprofit, care Tsi desfasoara activitatea in baza unor statute
proprii, au posibilitatea nominalizarii femeilor in orice consiliu, grup de expenti si alte structuri lucrative manageriale si/sau
de consultanta.

C. Institutiile i autoritatile publice centrale si locale, structurile de dialog social, patronatele si sindicatele, partidele
politice pot asigura reprezentarea femeilor [a unele niveluri decizionale.

D. Toate comisiile si comitetele guvernamentale si parlamentare au posibilitatea reprezentarii femeilor in componenta
lor.

E. Partidele politice au obligatia s& prevada in statutele si regulamentele intemne actiuni pozitive in favoarea sexului
subreprezentat la nivel de decizie, precum si sa asigure reprezentarea echilibrata a femeilor si barbatilor in propunerea
candidatilor la alegerile locale, generale si pentru Parlamentul European.

BAREM
4 puncte - raspuns corect: E
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12. Care dintre urmatoarele enunturi sunt incorecte in sensul Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare:

A. Sunt considerate discriminari masurile speciale prevézute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei,
alaptarii si cresterii copilului.

B. Nu sunt considerate discriminari actiunile pozitive pentru protectia tuturor categoriilor de femei si barbati.

C. Respingerea unui comportament de hartuire si harfuire sexuala de catre o persoans sau supunerea unei persoane la
un astfel de comportament poate fi folosita drept justificare pentru o decizie care s4 afecteze acea persoana.

D. Statutul familial si cel marital pot constitui motiv de discriminare, in anumite conditii prevazute de lege.

E. Se considera discriminare diferenta de tratament bazaté pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului Tn care acestea se desfasoara, constituie o cerint3 profesionala
autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportional.

BAREM
4 puncte - raspuns corect: A, B, C, D, E

13. . La care dintre variante, semnificatiile corespund termenilor si expresiilor, asa cum sunt definite in QUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

A. Autoritatea publica - autoritate publica care actioneazé pentru organizarea executarii sau executarea in concret a legii
sau pentru prestarea serviciilor publice.

B. Autoritatea administratiei publice - organ de stat sau al unitatii administrativ-teritoriale care actioneaza in regim de
putere publica pentru satisfacerea unui interes public.

C. Competenta - ansamblul atributiilor stabilite de lege, care confera autoritatilor si institutiilor administratiei publice
drepturi si obligatii de a desfasura, Tn regim de putere publica si sub propria responsabilitate, o activitate de natura
administrativa.

D. Competenta exclusiva - atributiile exercitate potrivit legii de autoritati ale administratiei publice centrale, impreuna cu
alte autoritati ale administratiei publice, stabilite in mod expres si limitativ, cu stabilirea resurselor financiare si a limitelor
dreptului de decizie pentru fiecare autoritate publica in parte.

E. Majoritatea absoluté - primul numar natural mai mare decat jumatate din totalul membrilor prezenti la o sedinta a
organului colegial, cu conditia indeplinirii cvorumului.

BAREM
4 puncte - raspuns corect: C

14. Care dintre urmatoarele enunturi corepunde principiului impartialitatea si independenta, principiu care guverneaza
conduita profesionala a functionarilor publici i a personalului contractual din administratia publica, conform QUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

A. Persoanele care ocupé diferite categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.

B. Persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia s& fie de buna-credinta.

C. Persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute.

D. Persoanele care ocupa diferite categorii de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru
ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s abuzeze in vreun fel de
aceasta functie.

E. Persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare

BAREM
4 puncte - raspuns corect: C

15. In ceea ce priveste calitatea pe care o poate avea personalul ministerelor, care dintre variante sunt incorecte, potrivit
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (z.:.0v ™ %

A. Exclusiv de functionar public.

B. Exclusiv de functionar public cu statut special.

C. Exclusiv de personal contractual.

D. Functfionar public, de functionar public cu statut special sau poate fi personal contractual, dupa caz, in conditiile legii.
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BAREM
4 puncte - raspuns corect: A, B, C

16. Pentru constituirea unei directii in cadrul structurii organizatorice a autoritatilor si institutiitor publice, in conformitate
cu prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, este necesar un
numar de minimum:

A. 15 posturi de executie.

B. 20 posturi de executie.

C. 25 posturi de executie.

D. 30 posturi de executie.

BAREM
4 puncte - raspuns corect: B

17. In domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locala are urmatoarele atributii conform Legii nr.155/2010 a politiei
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

A) Acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru asigurarea fluentei si
sigurantei traficului;

B) Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima admisa si accesul pe
anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule:

C) Verifica respectarea normelor legale privind adaptarea vitezei la conditiile de drum in focalitate;

BAREM
4 puncte - raspuns corect: A, B

18. In domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor, politia localé are urmétoarele atributii, conform Legii
nr.155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

A) Verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de persoane fizice sau juridice potrivit legii.

B) Participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizotiilor.

C) Verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau a cuvetelor acestora.

BAREM
4 puncte - raspuns corect: NICIUNUL

19. In domeniul disciplinei n constructii si al afisajului stradal, palitia localé are urmatoarele atributii conform Legii
nr.155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completérile uiterioare:

A) Efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate far3 autorizatie de construire sau
desfintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu:

B) Constata contraventii si aplicd sanctiuni privind convietuirea sociald in raza administrativ-teritoriala:

C) Efectueaza controale privind identificarea persoanelor care nu respects autorizatia de executare a lucrarilor de
reparatii ale partii carosabile si pietonale;

BAREM
4 puncte - raspuns corect: A, C

20. In domeniul ciculatiei pe drumurile publice, politia locala are urmatoarele atributii conform Legii nr.155/2010 a politiei
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

A) Aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stipan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale:

B) Insoteste coloanele oficiale ale demnitarilor, pe raza administrativ-teritoriala;

C) Coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea detinatorului/utilizatorului
autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;
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BAREM
4 puncte - rdspuns corect: A, C

21. Conform Anexei la H.G.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale, conducatorul structurii de protectie a mediului din cadrul politiei locale se subordoneaza sefului politiei locale si
are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

A) Gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

B) Asigura pregatirea de: specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

C) Analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

BAREM
4 puncte - raspuns corect: A, B, C

22. Avand in vedere pre/ederile Anexei 3 (Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor
locali si a personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local) [a
Regulamentul-cadru de arganizare si functionare a politiei locale aprobat prin H.G.1332/2010, pulverizatorul de mana cu
substanta iritant lacrimoyend, conform normelor de dotare cu armament si mijloace de protectie se repartizeaza astfel:
A) Cate unul pentru fiecere politist local cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice;

B) Cate unul pentru 40-€0% din efectivele de personal contractual care desfasoara activitati de paza;

C) Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

BAREM
4 puncte - rdspuns corect: A, C

23. Conform Anexei 3 (Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali si a
personalului contractual zu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local) la Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a politiei locale aprobat prin H.G.1332/2010, pistolul cu munitie se distribuie astfel:

A) Cate unul pentru 40-€9% din efectivele de politisti locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice;

B) Cate unul pentru fiecere politist local cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice;

C) Cate unut pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

BAREM
4 puncte - rdspuns corect: A

24. Conform Anexei la H G.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale, la stabilirea si accrdarea de recompense sau la formularea de propuneri Tn acest sens se au in vedere
urmétoarele elemente:

A) Posibilitatea ca reconpensa acordata sa determine eficientizarea activitatii politistului local;

B) Numérul sanctiunilor aplicate pe perioada care s-a propus recompensarea acestuia;

C) Comportamentul polit:stului local;

D) Prezentarea la serviciu conform programului de lucru si respectarea superiorilor ierarhici;

BAREM
4 puncte - raspuns corect: A, C
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25. In OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, referitor la institutia
prefectului existd urmatoarele mentiuni :

A. Institutia prefectului este o institutie publica fara personalitate juridica, cu buget propriu, aflata in subordinea
Ministerului Public.

B. Organigrama si modul de functionare ale institutiei prefectului se stabilesc prin hotérare a Guvernului.

C. Activitatea institutiei prefectului este finantatd de la bugetul local, precum si din alte surse prevazute de lege.

D. Prefectul este ordonator secundar de credite.

E. Sediul institutiei prefectului, denumit prefectura, este in municipiul resedinta de judet, intr-un imobil proprietate publica
a judetului sau a statului, dupa caz.

BAREM
4 puncte - raspuns corect: B, E
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